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University graduates play a significant role in the labor market of China. 
Universities continuously supply senior talents and provide a strong guarantee to the 
country’s development. However, with the enlargement of the enrollment scale, more 
and more graduates become unemployed or forced to be employed. Most literatures 
mainly focus on the unemployed phenomenon or reasons, but had neglected the 
relationship among the employment, universities and the labor market. This essay is 
trying to using the supply and demand theory of classical economics to analyze the 
training direction and model of university from the perspective of the supply and 
demand of labor market. This essay proposes that universities have to integrate with the 
demand of the labor market so that to cultivate the talents to meet the social needs. 
Firstly, the essay analyzes the relationship between the universities education and 
the supply and demand labor market by using the view of labor economics, and shows 
the mainly phenomenon and features of supply-demand imbalance. And then, the writer 
considered that universities talent cultivation development of China has gone through 
“absolute shortage”, “relative shortage” and “structural unbalanced” three stages. 
Thirdly, the survey results confirmed that the talent cultivation in universities does not 
match the demand of the labor market. On one other hand, over educated is a common 
phenomenon in the academic education. On the other hand, the graduates are lack of 
education skills training. Fourthly, the essay analyzes the reasons which lead to the 
 ii 
unbalance. The unbalance is not only affected by the macro factors, but also by the micro 
factors. Fifthly, build up the interaction system model “UPT-LM” for the universities 
talent cultivation and the labor market, and separately building up the macro interaction 
system and the micro interaction system to analyze the balance of supply and demand. 
Based on this, it should strengthen the interaction on the feedback mechanism. At last, 
strengthening the connection of universities talent cultivation and labor market is a 
systematic program which needs the corporation from the government, the universities 
and the labor market. 
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来，我国普通高等本专科招生规模持续增长，录取人数从 1990年的 60万人增长到 2016


























































































































































































































完全竞争状态下人才供需变化及态均衡的形成。曲线 D 为市场需求曲线，S 为市场供给曲
线。 
劳动力经济学所关心的核心问题是，劳动力价格的变动和劳动力数量变动如何实现最
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而只有 1%-4%的大学毕业生分布在第三产业的邮电交通和商业部门（见表格 1）。  
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表格 1  1981-1992年我国大学毕业生就业的行业结构  单位：% 
年份 农业 重工业 轻工业 建筑业 非物质部门 邮电交通 商业 
1981 2.5 20.1 3.4 3.5 66.9 1.6 2.0 
1982 2.3 20.1 3.7 3.4 67.0 1.6 1.9 
1983 1.7 29.3 9.7 2.9 53.2 1.5 1.8 
1984 1.3 32.7 12.3 2.7 47.8 1.4 1.8 
1985 1.0 33.8 13.9 2.9 45.1 1.5 1.9 
1986 1.1 27.2 9.4 3.7 54.3 1.9 2.5 
1987 1.2 18.7 4.1 4.4 66.2 2.3 3.0 
1988 1.1 17.3 3.1 5.0 68.8 2.0 2.7 
1989 1.0 17.1 3.4 5.7 67.3 2.1 3.4 
1990 1.0 16.0 3.9 5.8 67.5 2.1 3.7 
1991 0.9 18.0 3.6 4.5 67.9 2.0 3.1 















































象仍然十分严重。根据 1990 年我国人事部的调查统计，1990 年全国共有 1850 万家乡镇






































办学校，来解决各地区的人才培养问题。据统计，1978 年我国共有 598 所普通高校，到




应的是，1978-1991年间，我国高校在校生人数从 85.6万人增长到 204万人，增长了近 1.4
























































全国人才总数的比例仅分别为 7.54%、1.26%和 0.39%，明显低于师范类（占比 30.05%）
和工科（占比 22.53%）的比例。虽然文科类人才占比达 10.77%，但文科内部人才结构也极
为不平衡，主要为文学、哲学、历史等传统学科占 83.38%，而新闻、出版、档案、图书馆
















































































为 3.5%，远低于加拿大的 48.1%、日本的 30.6%、英国的 22.8%、法国的 22.1%和韩国的
19.7%。1998年我国每万人口中科学家与工程师的人数为 14人，也远低于 1997年美国的














1992-1998 年间，我国高校毕业生人数从 60.4 万人增加到 82.9 万人，年均增长率为
5.4%；招生人数由 75.4万人增加到 108.3 万人，年均增长 6.2%；在校生人数由 218.4万
人增加到 340.9万人，年均增长 7.%。高校人才培养规模实现稳步增长。但同期我国 GNP

























































































44所高校毕业生总体就业率为 82%，而到了 2003年（截至 2003年 9月初）毕业生总体











































































员工规模 频数 比例（100%） 
50人以下 21 5.7 
50-100人 103 28.0 
100-500人 155 42.1 






行业 频数 比例（100%） 
A 农林牧渔业 0  0.0 
B 采矿业 0  0.0 
C 制造业 191 43.2 
D 住宿和餐饮业 7  1.9 
E 金融业 22  3.5 
F 房地产业 22  4.1 
G 租赁和商务服务 2  0.5 
H 信息传输、计算机服务和软件业 62 16.8 
I 科学研究、技术服务和地质勘查业 0  0.0 
J 卫生、社会保障和社会福利业 4  1.1 
K 教育 11  3.0 
L 文化、体育和娱乐业 13  3.5 
M 水利、环境和公共设施管理业 2  0.5 
N 国际组织 0  0.0 
O交通运输、仓储和邮政业 11  3.0 
P 电力、燃气及水的生产和供应业 31  3.8 
Q建筑业 62  10.6 
R批发和零售业 7  1.9 
S住宿和餐饮业 0  0.0 
T公共管理与社会组织 33  2.4 
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3.调研单位的性质。调研的用人单位主要是民营企业，占 60.1%；其次是外资企业和国
有企业，分别占 18.5%和 14.9%。 
表格 4调研单位的性质分布情况 
单位性质 频数 比例（100%） 
A政府机关组织 3 0.8 
B事业单位 8 2.2 
C国有企业 55 14.9 
D港澳台资等外资企业 68 18.5 
E民营企业 221 60.1 
F协会组织 0 0.0 
G其他 13 3.5 
4.调研对象职位。调研对象中，中层管理人员占63%，一般职员占28.5%，高管占8.4%。 
表格 5调研对象职位分布情况 
职位 频数 比例（100%） 
高管 31 8.4 
中层管理人员 232 63.0 
一般人员 105 28.5 
5.用人单位每年招聘应届生情况。65.7%的调研对象认为单位每年招聘应届生占总招聘





应届生占比 频数 比例（100%） 
10%以下 242 65.7 
10%-30& 79 21.5 
30%-50% 24 6.4 
50%以上 27 7.3 
4.3.2 个人版调查问卷基本情况  
1.调研对象男女比例。男性 263个，占 56.7%；女性 201个，占 43.3%。 
2.调研对象年龄结构。20-29岁 209个，占 45%；30-39岁 167个，占 36%；40岁以
上 88个，占 19%。 
3.调研对象就读大学分布。所有调查对象中，32.3%来自于 985 或 211 的重点高校，
39.5%来自于省属重点高校，21.6%来自于一般高校，6.3%来自于民办高校。 
表格 7调研对象的最高学历毕业高校分布情况 
毕业高校类型 频数 比例（100%） 
985或 211 150 32.30 
省属重点高校 183 39.50 
一般高校 100 21.60 
民办高校 29 6.30 
4.调研对象的学历分布。调研对象主要集中在本科和硕士，占了 91.1%；其次是专科，





最后学历 频数 比例（100%） 
博士 2 0.05 
硕士/EMBA/MBA 23 4.8 
本科 400 86.30 




专业类别 频数 比例（100%） 
哲学 9 1.9 
经济学 122 26.3 
法学 47 10.1 
教育学 24 5.2 
文学 22 4.7 
历史学 6 1.2 
理学 25 5.3 
工学 56 12.1 
农学 15 3.3 
医学 1 0.2 
管理学 138 29.7 





行业 频数 比例（100%） 
A 农林牧渔业 0  0.0  
B 采矿业 0  0.0  
C 制造业 185  39.9  
D 住宿和餐饮业 7  1.4  
E 金融业 22  4.8  
F 房地产业 22  4.8  
G 租赁和商务服务 2  0.5  
H 信息传输、计算机服务和软件业 49  10.6  
I 科学研究、技术服务和地质勘查业 0  0.0  
J 卫生、社会保障和社会福利业 4  1.0  
K 教育 11  2.4  
L 文化、体育和娱乐业 13  2.9  
M 水利、环境和公共设施管理业 2  0.5  
N 国际组织 0  0.0  
O交通运输、仓储和邮政业 11  2.4  
P 电力、燃气及水的生产和供应业 31  6.7  
Q建筑业 62  13.5  
R批发和零售业 7  1.4  
S住宿和餐饮业 0  0.0  








A政府机关组织 4 1.0 
B事业单位 9 1.9 
C国有企业 54 11.5 
D港澳台资等外资企业 56 12.0 
E民营企业 317 68.3 
F协会组织 0 0.0 












职位类别 频数 比例（100%） 
A单位负责人 78 16.8 
B专业技术人员 187 40.4 
C办事人员和有关人员 87 18.8 
D商业、服务业人员 11 2.4 
E农林牧渔水利业生产人员 2 0.5 
F生产运输设备操作人员及有关人员 9 1.9 






















表格 13学历与工作匹配性情况   单位：% 
工作与学历匹配性 匹配 说不好 不匹配 
第一份工作和第一个学历 57.2 12.6 30.2 









表格 14学历与工作要求      单位：% 
学历与工作要求 所获学历高于工作要求 所获学历低于工作要求 
第一份工作和第一个学历 81.8 18.2 






















表格 16 拟招聘职位所需的学历  单位：% 
学历 拟招聘职位所需的学历 实际招聘职位的学历 
硕士及以上 7.2 15.3 
本科毕业生 29.3 56.6 












分，本科组为 2分，硕士组为 3分（博士组只有 2个数据，不具有参考性，未纳入上图） 。
同时将学历与工作要求的匹配性进行分组并打分，其中认为自身学历高于工作要求的为 1
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图表 4  学历水平与工作匹配性图例
 
我们将调查数据按照学历分组并打分，其中大专组为 1 分，本科组为 2分，硕士组为
3分（博士组只有 2个数据，不具有参考性，未纳入上图）。同时，将调查数据按照收入水



























表格 18工作所需技能与在高校获取技能比较  单位：% 
选项 用人单位看法 大学毕业生看法 
工作所需高于学校获取的 47.8 65.5 
工作所需低于学校所获取的 15.3 14.3 













表格 19大学生最缺乏什么技能    单位：% 
技能 用人单位 大学毕业生 
A解决问题的能力 62.9 23.8 
B人际交流能力 4.1 19.1 
C管理能力 8.2 33.3 
D协调能力 11.2 9.5 
E组织能力 2.3 0.0 
F创新能力 3.1 9.5 
G战略规划能力 7.2 2.4 










表格 20用人单位和大学毕业生对各类证书的看法 单位：% 
对各类证书日常工作的帮助 用人单位 大学毕业生 
A很小 31 23.6 
B一般 55.2 63.4 
















A 学校级别（是否 985/211） 16.3 14.9 
B师资力量 73.9 63 













































增长，国民总收入从 1978年的 3645.22亿元增长到 2015年的 689052亿元。人均国内生
产总值也从 1978年的 381.23元增长到 2013年的 49992元。国民生产总值的增长也带动
了国家对教育的投资。根据教育部、国家统计局、财政部发布的 2015年全国教育经费执行
情况统计公告，在高校扩招前 1998年全国高等教育经费只有 383.7亿元，到了 2015年己
经增长到 9518亿元，比 2014年增加了 3889亿元；2015年普通高校生均公共财政预算教















构也不断升级优化。从三次产业结构来看，第一产业 GDP 占比从 1981 年的 31.9%稳步下
降到2015年的9%，第二产业GDP占比从 1981年的46.1%略微下降到到2015年的40.5%，





































































































































































































































































































X（t）={X1（t），X2（t）}                                     （1） 
X1（t）={q1（t），k1（t），c1（t），i1（t），M3（t）}              （2） 
X2（t）={q2（t），k2（t），f2（t），e1（t），N3（t）}             （3） 











































































































































































































世纪 90 年代美国迎来产业结构升级，第二产业比重下降到 20%以下，而电子信息、生物
工程和海洋技术等新兴产业的兴起，不但没有出现大规模失业现象，反而激发了劳动力市
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A男  B女 
2、您来自： 
A农村  B大城市  C中小城市  D小城镇 
3、您目前的工作地点是： 
A出生地   B毕业院校所在地   C均不是 
4、您的工龄： 
A l年以下  B l-3年   C 3-5年  D 5-10年  E 10年以上 
5、您所在的院校属于： 
A 985   B 211   C 省级重点高校   D 普通本科院校  E 高职院校 
6、您的最后学历： 
A专科及以下  B本科  C硕士研究生  D博士研究生 
7、您第一学历的专业属于： 
A.哲学  B.经济学  C.法学  D.教育学  E.文学  F.历史学  G.理学  H.工学工.农学  
J.医学  K.管理学  L军事学 
8、您目前所在单位的性质： 
A政府机关组织  B事业单位  C国有企业  D港澳台资等外资企业  E民营企业  F
协会组织  G其他 
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9、您目前所在单位的行业： 
A农林牧渔业  B采矿业  C制造业  D住宿和餐饮业  E金融业  F房地产业  G
租赁和商务服务  H信息传输、计算机服务和软件业工科学研究、技术服务和地质勘查业  
J卫生、社会保障和社会福利业  K教育  L文化、体育和娱乐业  M水利、环境和公共
设施管理业  N国际组织  O交通运输、仓储和邮政业  P电力、燃气及水的生产和供应
业  Q建筑业  R批发和零售业  S住宿和餐饮业  T公共管理与社会组织 
10、您目前的职业属于： 
A单位负责人  B专业技术人员  C办事人员和有关人员  D商业、服务业人员  E
农林牧渔水利业生产人员  F生产运输设备操作人员及有关人员  G其他 
11、您目前所在岗位的类别： 
A高层管理岗   B中层管理岗   C基层管理岗   D一般员工  E高级专业技术岗   
F中级专业技术岗   G初级专业技术岗 
12、您对目前的工作是否满意 
A满意   B基本满意   C不满意 
13、您目前的工作跟您的专业对口吗? 
A非常对口  B对口  C说不好  D不对口  E非常不对口 
14、您第一份工作所需技能跟您所掌握的技能匹配吗? 
A非常匹配  B匹配  C说不好  D不匹配  E非常不匹配 
如果不匹配，请问是： 
A工作所需超过自己掌握的技能  B掌握的技能超过工作所需  C说不好 
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15、您现在的工作跟您所掌握的技能的匹配程度： 
A非常匹配  B匹配  C说不好  D不匹配  E非常不匹配 
如果不匹配，请问是： 
A工作所需超过自己掌握的技能   B掌握的技能超过工作所需 C说不好 
16、您觉得您第一份工作跟您的第一学历的匹配程度？ 
A非常匹配  B匹配  C说不好  D不匹配  E非常不匹配 
如果不匹配，请问是： 
A所获学历高于工作要求  B所获学历低于工作要求  C说不好 
17、您觉得您现在的工作跟您最后学历的匹配程度? 
A非常匹配  B匹配  C说不好  D不匹配  E非常不匹配 
选择 D和 E的请回答 17.1和 17.2，否则直接转 18题： 
17.1如果不匹配，请问是：A所获学历高于工作要求   B所获学历低于工作要求   
C说不好 
17.2如果不匹配，请问您近期有跳向更高水平的工作的打算吗? 
A有   B没有 
18、您觉得您现在的工作跟您的就业期望匹配吗? 
A非常匹配   B匹配   C说不好   D不匹配   E非常不匹配 




A收入高于投资的成本   B收入小于投资的成本   C二者基本差不多   D说不好 
20、您觉得您目前的收入跟以前获取相同学历的人相比? 
A前者高于后者   B前者低于后者   C差不多   D说不好 
21、与相同学历、不同行业的人相比,您觉得自己的收入如何? 
A较低  B差不多  C较高 
22、在工作中，您是否觉得男性比女性更容易得到提升和锻炼的机会？ 
A不是   B机会均等   C是 
23、您认为您拥有比工作岗位要求较高的工作技能吗？ 
A没有   B基本匹配   C有 
24、在大学期间,您所获得的相关等级证书是否对就业有帮助? 
A很小   B一般   C很大 
25、您的工作所需与您在学校学习的知识匹配吗? 
A工作所需高于学校获取的知识   B工作所需低于学校所获取的知识   C二者匹配 
26、您的工作所需与您的在学校学习的技能匹配吗? 
A工作所需高于学校学习的技能   B工作所需低于学校学习的技能 C   二者匹配 
27、您的工作所需与您在学校锻炼获得的能力匹配吗? 




A解决问题的能力   B人际交流能力   C管理能力   D协调能力   E组织能力   
F创新能力   G战略规划能力   H时间管理能力工其他 
28、您的工作与您的性格、个性匹配吗? 
A非常匹配   B匹配   C说不好   D不匹配   E非常不匹配 
29、在选择职业的过程中，父母所从事的职业对您是否有影响？ 
A有  B没有 
30、您认为在学校学习中哪项对您能力培养影响最大？ 







A 50人以下 B 50-100人 C 100-500人 D 500人以上 
2.企业行业类型 
A农林牧渔业  B采矿业  C制造业  D住宿和餐饮业  E金融业  F房地产业  G
租赁和商务服务  H信息传输、计算机服务和软件业工科学研究、技术服务和地质勘查业  
J卫生、社会保障和社会福利业  K教育  L文化、体育和娱乐业  M水利、环境和公共
设施管理业  N国际组织  O交通运输、仓储和邮政业  P电力、燃气及水的生产和供应
业  Q建筑业  R批发和零售业  S住宿和餐饮业  T公共管理与社会组织 
3.企业性质 
A政府机关组织  B事业单位  C国有企业  D港澳台资等外资企业  E民营企业  F
协会组织  G其他 
4.访谈人职位： 
A高管  B中层管理人员  C一般职员 
5.企业每年招聘应届生占总招聘数量的百分比 







A 硕士及以上 B 本科 C 本科以下 
8.对研究生毕业生的职业规划是 
A管理人才  B专业人才  C前台业务人员  D一般职员   
9.对本科毕业生的职业规划是 
A管理人才  B专业人才  C前台业务人员  D一般职员   
10.对本科以下毕业生的职业规划是 
A管理人才  B专业人才  C前台业务人员  D一般职员   
11.本科学历职员与专科学历职员相比具有什么特点 
A专业知识理解能力更强 B动手能力比较差 C工作眼高手低 D比较有拼劲  E综合
能力强 
12.招聘时最看重候选人的特质（多选） 
A 毕业学校 B 毕业专业 C 个人专业能力 D 个人性格 E 是否学生干部 F 实习经历  
G 家庭背景 H成绩 I性别 
13.您认为学校所培养的知识和企业需求的契合度 
A 20%以下   B 20%-50%     C 50%以上 
14.您认为大学生在学校锻炼获得的能力与贵企业所需能力匹配吗? 




A解决问题的能力   B人际交流能力   C管理能力   D协调能力   E组织能力   
F创新能力   G战略规划能力   H时间管理能力工其他 
16.您认为大学生在大学期间所获得的相关等级证书对日常工作有帮助吗? 
A很小   B一般   C很大 
17．您认为在学校学习中哪项对大学生能力培养影响最大？ 
A 学校级别（是否 985/211）   B师资力量   C教学设施 
18. 在企业用人时，男性职员比女性职员更容易得到提升和锻炼的机会吗 
A不是   B机会均等   C是 
19.贵单位的新进毕业生离职率高吗 
A 3%以下  B 3%-8%  C 8%-15 D 15%以上 
20.您认为毕业生离职最重要的原因是什么 
A员工能力不足 B 所提供薪水没有竞争力 C 员工发展空间遇到瓶颈  
 
